PATVIRTINTA
V§] ,,UZupio meno inkubatorius” direktoriaus
2023 m. geguzés 26 d. jsakymu Nr. UMI-PJ-230526-01

VIESOSIOS JSTAIGOS ,,UZUPIO MENO INKUBATORIUS“ GALERIJOS VADYBININKO PAREIGINIAI
NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos ,UZupio meno inkubatorius” (toliau — jstaiga) galerijos vadybininkas yra pagal
darbo sutartj dirbantis darbuotojas.

2. Galerijos vadybininkg pareigoms priima ir atleidZia, nustato jo pareigybinj atlyginimg ir sudaro
darbo sutartj jstaigos direktorius.

3. Galerijos vadybininkas tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.

Il. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMALI

4. Galerijos vadybininkg pareigoms j V§] ,,UZupio meno inkubatorius” uzimti priimamas asmuo
4.1. turintis aukstajj iSsilavinima, kultdros, Svietimo ar vadybos srityje;
4.2. turintis ne maziau nei dviejy mety analogisko darbo patirties;
4.3. puikiai dirbantis kompiuteriu;
4.4. mokantis dirbti naujomis rysiy ir kitomis organizacinés technikos priemonémis;
4.5. puikiai mokantis valstybine lietuviy;
4.6. puikiai iSmanantis lietuviy kalbos kultlros ir dokumenty rengimo taisykles;
4.7. mokantis bendrauti su kolegomis ir klientais;
4.8. Zinantis reprezentavimo taisykles;
4.9. puikiai mokantis angly kalba ZodZiu ir rastu;
4.10. darbo su buhalterinés kasos aparatu patirtis.

5. Galerijos vadybininkas turi bati diplomatiskas, komunikabilus, pareigingas, mandagus,
reprezentatyvios iSvaizdos, greitos orientacijos, racionaliai mastantis, mokantis vadovauti ir
organizuoti, sugebantis savarankiskai spresti jvairius veiklos klausimus.

6. Galerijos vadybininkas savo veikloje privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais norminiais teisés aktais;
6.2. jstaigos nuostatais ir jstatais;

6.3. Siais pareiginiais nuostatais;

6.4. jstaigos vadovo jsakymais.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

7. Galerijos vadybininkas vykdo Sias funkcijas galerijoje:

7.1. Parody kuravimas: menininky paieska, uzklausy derinimas, daty derinimas, daty
perorganizavimas, techniniy galimybiy aptarimas/ derinimas/organizavimas;

7.2. Parody organizavimas, eksponavimas, eksponaty pervezimas, techninis aptarnavimas,
apsvietimy reguliavimas, tolesné parodos prieziiira, lankytojy priémimas, santykiy su
parody rengéjais palaikymas, tolesniy veikly derinimas;

7.3. Parodos eksponaty registras, priémimo - perdavimo akty rengimas;



7.4. Sutarciy su parodos rengéjais sudarymas;

7.5. Parodos eksponaty grazinimo akto rengimas;

7.6. Parody pristatymas lankytojams (atsizvelgiant j parodos kontekstg bei konceptg);

7.7. Parody atidarymai: pristatymas/ anotacija, sveciy priémimas, pasaliniy asmeny prieZitra/
saugumo uztikrinimas, santykiy kdrimas, Silto mikroklimato palaikymas, stalo ruoSimas,
susitvarkymas po renginio, tauriy/ indy iSvalymas;

7.8. Renginiai UMI patalpose/kieme/terasoje: renginio derinimas, techninis aptarnavimas,
paruosimas, priezitra renginio metu, sutvarkymas po renginio.

8. Galerijos vadybininkas vykdo Sias funkcijas parduotuvéléje:

8.1. Tvarkymas/priezitra/ eksponavimas;

8.2. Naujy prekiy paieska;

8.3. Kainodaros formavimas, kainy iSdéjimas;

8.4. Naujy prekiy priémimo organizavimas;

8.5. Naujy prekiy priémimas-perdavimas;

8.6. Neparduoty prekiy grazinimai;

8.7. Pardavimy registras;

8.8. Prekiy likuciy vedimas, priezilra Excel programoje;

8.9. I8rasy/saskaity pateikimas persiuntimas;

8.10. Kasos tvarkymas: x, z, fiskalinés ataskaitos. Kasdieniy inkasacijy registras, kasos Zurnalo bei
knygos priezilira, esant neaiSkumams paaiskinimai buhalterijai;

8.11. Info lankytojy aptarnavimas, informacijos suteikimas, supazindinimas su
rezidencijomis/parodymas/ nukreipimas, palydéjimas pas menininkus, patalpy parodymas.

9. Galerijos vadybininko vykdomos kitos funkcijos:

9.1. Ekskursijy vedimas uZsienieCiy grupéms bei pavieniams asmenims, mokiniy grupiy priémimas,
prezentacijos, pristatymai;

9.2. Rezidenty bendruomenés kiirimas: bendravimas, santykiy kdrimas, bendruomeniskumo
palaikymas, Silto mikroklimato kirimas, dalyvavimas iniciatyvose, iniciatyvy karimas;

9.3. Darbuotojy komandos palaikymas: bendravimas su kolegomis, atsakymas j uzklausas,
susitikimy organizavimas, techninis paruosimas, idéjy generavimas, draugisky santykiy
palaikymas/ team building'as. Pagrindinis asmuo formuojantis komandos meno tendencijy
apivalga;

9.4. Edukaciniy patalpy aprodymas, techninis aptarnavimas, rakty perdavimas-perémimas.

9.5. Patalpy priezZiGra: Patalpy priezitra; rakty perdavimas/prieZitra renginiy metu/
eksponavimo/nueksponavimo metu.

9.6. UMI aplinkos priezidra: géliy paruosimas, sodinimas, prieZidra; bendros tvarkos palaikymas;

9.7. Saugumo sistemos palaikymas: darbuotojas jtraukiamas j sgrasg antriniam reagavimui
suveikus signalizacijai UZupio g. 2 patalpose.

10. Galerijos vadybininkas jsipareigoja:

10.1. rodyti reikalingg elgesio bei korektiSkumo pavyzdj visiems aplinkiniams;

10.2. laikytis darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

10.3. periodiskai tikrintis sveikatg, pagal jmonéje patvirtintg darbuotojy sveikaty tikrinimo grafika;

10.4. pastebéjes neteisétus jstaigos darbuotojy veiksmus, pranesti apie tai jstaigos direktoriui, kad
baty uzkirstas kelias neteisétiems veiksmams;



10.5. pastebéjes kitg neblaivy darbuotojg, privalo apie tai nedelsdamas pranesti administracijai ir,
esant reikalui, imtis priemoniy galimai nelaimei uzkirsti;
10.6. nepazeisti jstaigos vadovo nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos reputacijai.
11. Po bandomojo laikotarpio darbuotojo funkcijos gali bati kei¢iamos ir papildomos.

II1. TEISES IR ATSAKOMYBES

12. Galerijos vadybininkas turi teise:
12.1. ginti paZeistas savo teises ar teisétus interesus LR darbo kodekso ir kity norminiy akty
nustatyta tvarka;
12.2. suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;
12.3. atsisakyti dirbti, jeigu atsirado pavojus sveikatai ar gyvybei;
12.4. reikalauti, kad bity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo sglygy;
12.5. atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai priestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymames;
12.6. darbo reikalais naudotis telefonu ir kitomis jstaigos rySio priemonémis;
12.7. j mokymasi ir kvalifikacijos kélimg jstaigos lIéSomis;
12.8. teise j laiku iSmokama atlyginima ir j kasmetines apmokamas atostogas;
12.9. perspéti bei sudrausminti darbuotojus, neekonomiskai naudojancius jstaigos
materialinius resursus;
12.10.pavaduoti jstaigos direktoriy jo atostogy, komandiruotés arba ligos metu;
12.11.kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.
13. Galerijos vadybininkas atsako uz:
13.1. teisingg darbo laiko naudojimg;
13.2. savalaikj darby jvykdymg;
13.3. teisingg dokumentacijos paruosimg ir jos atitikima jstatymames;
13.4. Siuose nuostatuose nurodyty pareigy vykdyma;
13.5. Zalg, padarytg jmonei dél savo kaltés ar neatsargumo.
13.6. materialiniy vertybiy apsauga.
14. Uz savo pareigy netinkama vykdyma galerijos vadybininkas atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
15. Galerijos vadybininkas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu pavidalu asmenims
jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant V3] ,,UZupio meno inkubatorius”.




